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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ANTIOQUIA Centro de Formacion: | CTMAE
Programa de Formacidn: No. de Ficha: | 2828569
Datos del Aprendiz

Razén social

NAVAR

Empresa:

Nit: 900.451.010-4

Direccién: Campeamento la salada

Nombre del
s Jefe inmediato | RAMIRO SIERRA ECHEVERRY

del aprendiz:

Cargo: Lider de mantenimiento

Teléfono: 3504265664

E-mail: rsierra@damasa.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

— CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades gue e aprendiz va a reafizar.

{Estas deben corresponder ol Perfil del egresado
estabilecido en el programo de formacion que el aprendiz
estddesarroliondo) 00200 LRSS = el T | !

Apoyo al area de Mantenimiento en reparacion | Registro fotografico | o oo ‘
y elaboracién de piezes con soldadura g s

Realizar corte con plasma con oxicorte | Registrofotogrifico | 03.09-2024 |  NAVAR

/:;7 E ‘ Dp.‘,‘,@u G5 Oiner wilches
MMERM ECHEVERRY

Nombre y Firma del ente Conformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X

Inicio: 9 de julio de 2024

T — Ak [ S Finakzacion: 3 de septiembre de 2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION
Por . Observacion
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente |
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. {
TRABAIO E Participa en forma activa y propositiva en equipos
m. dambajoasunimdolosmles.deuuerdown‘: X
sus fortalezas. |
SOLUCION DE Propone altemativas de solucién a situaciones |
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrolio de su | X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Mw_mmuymbs
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para faclitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los *
objetivos.
= FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
TRANSFERENCIA | Demuestra las competencias especificas del
DE prommldnfomdénmmundonnrubdolx
CONOCIMIENTO trabajo. |
MEJORA mamammm{x
CONTINUA de su desempefio.
FORTALEQIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil |
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
CALIDAD z generados en el desarrollo de sus funciones y | X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrolio de sus
actividades con criterios de responsabilided | X
AMBIENTAL ambiental !
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos |
RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio | X
- de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E mmumddemndomhmnnﬁvﬁtdx
INDUSTRIAL

mejoramiento de la calidod de lo Formacién Profesional Integral):

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: $1 NO
Especificar cudles:
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Nouhn Firma dei ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion Segovia, 3 de septiembre de 2024
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